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Das Training  
„Erfolgsfaktoren-Coaching“ 

2013 und 2014 

Unsere Teilnehmer:

14 etablierte Coachs mit 
durchschnittlich 
10 Jahren 
Berufserfahrung



Ergebnisse des Trainings -

Das haben wir gemeinsam bewegt!



Das Feedback unserer Teilnehmer
- 14 etablierte Coachs mit durchschnittlich 

10 Jahren Berufserfahrung -
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Gesamtmittelwert

Das klare Vorgehen des Trainers hat mir eine
gute Orientierung gegeben

Ich konnte mich in dem Training gut
einbringen

Ich habe neue Perspektiven gewonnen

Ich werde das Training an KollegInnen weiter
empfehlen

Nach deutschen Schulnoten



Was unseren Teilnehmern
besonders gut gefallen hat

„Das Freiburger Erfolgsfaktoren-Training ist ein Meilenstein in 
meiner Entwicklung als Coach. Peter Behrendt versteht es, 
zentrale Ergebnisse aus der aktuellen Coachingforschung in 
ein überaus kurzweiliges und praxisnahes Trainingsprogramm 
zu übersetzen. 
Mein Gewinn: Handfeste, verhaltensnahe  
Entwicklungsimpulse und ein wissenschaftlich 
abgesichertes Wirkmodell als Basis für die 
Reflexion meiner Coachingarbeit.“

Christian Aeschlimann,                         
Arbeits- & Organisationspsychologe 

und Coach bei Iswell GmbH



Was unseren Teilnehmern
besonders gut gefallen hat

„Meine Stärken im Coaching noch bewusster erkennen 
und meine Potentiale sehen, verändern und ausbauen“

„Sehr gutes Training, das ich gerne weiterempfehle: 
Forschungsbezug und Praxis! Sehr angenehme 
Werkstattatmosphäre.“

„Mich ausprobieren können“

„Coaching in Action“



Was unseren Teilnehmern
besonders gut gefallen hat

„Verschiedene Herangehensweisen mit anderen Coachs 
zusammen ausprobieren“

„Die Ausdifferenzierung der drei zentralen 
Erfolgsfaktoren; die einzelnen Aspekte, auf die es 
ankommt“

„Klare Anleitung“

„Sehr gewinnbringend, der gute und 
intensive Austausch bringt mein 
Projekt ein großes Stück weiter“



Ablauf 
– flexibel im Prozess

Tag 1

Experten-Doppeln

Freiburger Erfolgsfaktoren im Coaching

Persönliche Erfolgsprofile: Video-Feedback

Mittagspause

(1) Vorhandene Ressourcen aktivieren

Tag 2

(2) Kooperativ begleiten

(3) Prozessführung geben: Einstieg

Mittagspause

Prozessführung geben: Actstorming

Abschluss/ Feedback



Persönliche Entwicklung durch reales Ausprobieren 
herausfordernder Situationen



Handfeste Ergebnisse für Ihre Praxis



Austausch mit anderen Coachs


