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» Recruiting-Studie vom
Freiburg Institut




Ein agiles FUhrungsteam fur ein agiles
Unternehmen!

Unsere Studie kann Ihnen den aktuellen Stand sowie Entwicklungspotentiale in
der Agilitat aufzeigen.

Wie agil sind wir heute aufgestellt?
Wo haben wir als Team die groSten Starken & Entwicklungsbedarfe?

* Rickmeldung zur Agilitat des Fihrungsteams als Ganzes,
inkl. eines Vergleichs mit anderen Unternehmen
Wie kénnen wir uns agil weiterentwickeln?

* Talente-Feedback zu agilen Starken & Entwicklungspotentialen
fUr jede FlUhrungskraft als Basis fur individuelle Weiterentwicklung

Gleichzeitig:
Die Moglichkeit kostenfrei ein interessantes Recruiting-Tool kennenzulernen




lhre Vorteile - Was wir bieten

ﬂ Kostenfreies, 1-stindiges Interview zu persdnlichen
Starken & Verbesserungspotenzialen als zukunftsfahige,
o agile Fihrungskraft

20-30-minutigen personliches Feedbackgesprach zu den
g individuellen Talenten & Entwicklungspotenzialen durch
& unsere Researcher*innen

U Detaillierte Talent-Profile aller Fihrungskrafte fur Ihr
E Unternehmen




Agile Fihrungskrafte konnen beispielsweise
als Leitungsperson und dennoch auf
Augenhohe agieren.
... Veranderungen & Herausforderungen als
Chance wahrnehmen.
. die Starken und Fahigkeiten im Team
nutzen und entwickeln.



https://freiburginstitut.sharepoint.com/Freigegebene%20Dokumente/06%20HR/02_Tools/Talent%20Screener/Kurzbeschreibung_Kunden%20TS%20aFK.pdf

Das Interview

Das standardisierte Interview ist ein vom Freiburg Institut
entwickeltes Recruiting-Tool fur die Auswahl von agilen
FUhrungskraften.

Vorteile des Interviews

= Hohe Vergleichbarkeit der Ergebnisse
= Schneller Eindruck Gber eine grolse Bandbreite an Talenten
= Gewdlnschte” Antworten sind nicht erkenntlich

— Ergebnisse konnen nicht bewusst beeinflusst werden

Genauere Informationen zu dem Talente-Interview finden Sie hier.



https://freiburginstitut.sharepoint.com/Freigegebene%20Dokumente/06%20HR/02_Tools/Talent%20Screener/FAQ_agile%20TS.pdf

Was wir von lhnen bendtigen

Feedback zu den teilnehmenden Fihrungskraften bzgl.
@ ihrer Teamperformance und in wie weit sie im Alltag
tatsachlich fur agile und zukunftsfahige Fihrung stehen

a Teilnahme, Motivation und Informierung der
Fihrungskrafte

(ggf. Zustimmung von bendtigten Gremien)




Interessiert?

Nehmen Sie gerne mit uns Kontakt auf und wir
beschreiben genauer, wie |hr Unternehmen mithilfe
unserer Studie agile Fihrungskrifte entdecken und

entwickeln kann.
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