VIELFALT ERFOLGREICH GESTALTEN

Unsere Diversity-Trainings sind praxisorientiert und individuell auf unsere Auftraggeber abgestimmt.

Die Teilnehmenden lernen mithilfe erfahrungsorientierter Methoden ein stirkeres Bewusstsein fur die
vorhandene Vielfalt und den damit verbundenen Chancen in ihrer Organisation oder im Unternehmen zu
entwickeln. Zielgerichtet werden Handlungskompetenzen vermittelt, die zu einem produktiven und proaktiven
Handeln in einer von Vielfalt gepragten Umgebung befahigen.

Nutzen Sie den Diversity-Ansatz zur gezielten Férderung der Vielfalt von Mitarbeitenden!
Es lohnt sich, denn die Trainings ermoglichen:

e Nachhaltige Verbesserungen der Arbeitsatmosphare

e Wechselseitige Anerkennung und Wertschatzung fir unterschiedliche Wertesysteme
e Erhohte Flexibilitat und Losungsorientierung in der Zusammenarbeit

e Im Umgang mit Diversitat sicherer werden

e Sensibilisierung der Teilnehmenden fiir Vorurteile und Ausgrenzung

e Verstandnis fir die eigene kulturelle Identitat entwickeln

e Entwicklung von konstruktiven Kooperationen

e Gezielte Ansprache interner und externer Zielgruppen

e Verbesserung der Gesprachs-Verhandlungs- und Konfliktlésungskompetenz

Unseren Trainingsmethoden:

Theorie-Inputs

Einzel- und Gruppenarbeit

Plan- und Rollenspiele

Diversity-, Interkulturalitats- und Antidiskriminierungsiibungen
Arbeitsmaterialien zu theoretischen Grundlagen, Ubungen und Handlungstools

ANENENENRN

Unser Anliegen ist es, durch erfahrungsbasiertes Lernen und den Einsatz von interaktiven und partizipativen
Methoden eine produktive Lernatmosphare zu schaffen, die viel Raum gibt, um Neues auszuprobieren,
Erfahrungen auszutauschen und Antworten auf die praktischen Herausforderungen im Arbeitsalltag zu finden.
Unser Trainingsstil ist gepragt durch eine strukturierte Herangehensweise bei gleichzeitiger Offenheit fir die
Themen und Belange der Teilnehmenden.

Seminarort:
e In Présenz (vor Ort)
e (Oder als Webinar (virtuelles
Training tiber Zoom)

Termine und Seminarzeiten:

Nach Vereinbarung lasst sich das
Training in beliebiger Lange.

Die Trainingsmodule werden als
Bestellseminare inhouse oder an einem
externen Veranstaltungsort durchgefiihrt.

Kosten:

Wir arbeiten bis zu 20 Teilnehmer: Innen
im Trainer.innentandem und berechnen
dafiir 3600~ Euro plus Mwst. pro Tag. Fiir
Pflegeeinrichtungen & soziale
Organisationen gibt es Ermdssigungen.

Zielgruppen:

Wir haben langjahrige Erfahrungen mit
der Durchfiihrung von Diversity Trainings
und arbeiten ua. fiir Unternehmen,
Universitdten, NGOs, Behorden,
Organisationen, Schulen,
Pflegeeinrichtungen sowie Vereine.
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