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VIELVERSPRECHENDE KOOPERATION 
DES FREIBURG INSTITUTS MIT INSTITUT EINS!

Ab November 2024 startet unsere neue Coachingausbildung in Kooperation des Freiburg
Instituts mit dem systemischen Beratungs-Institut einS.

Unser Ziel? Coaching- & Kommunikationskompetenzen für Führungskräfte, Personaler:innen 
& Beratende auf das nächste L evel bringen! 
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EINE INNOVATIVE VERBINDUNG AUS DEN RENOMIERTEN SYSTEMISCH-
LÖSUNGSORIENTIERTEN ANSÄTZEN & DEN FREIBURGER ERFOLGSFAKTOREN

Die hohe Dynamik unserer Zeit stellt viele
Menschen beruflich wie auch privat vor große
Herausforderungen.

Um Organisationen, Teams & Individuen
erfolgreich durch die vielen Veränderungen
hindurch zu begleiten, die Eigenverantwortung
der Individuen zu stärken & gleichzeitig eine gute
Balance zu erhalten, braucht es eine hohe
Coaching- & Kommunikationskompetenz! 

Diese wird von Mitarbeitenden, Führungskräften
wie auch von einer modernen Personalarbeit
gefordert. 
Wir möchten uns dafür einsetzen, dass Coachings
in hoher Qualität durchgeführt werden. 



Wie helfe ich meinem Gegenüber bei der zunehmenden Komplexität den Überblick zu
behalten & einen guten Blick für die Systemdynamiken & die Anliegen seiner wichtigen
Stakeholder zu stärken?

Wie stärke ich bei meinen Gesprächspartnern bei all den Krisen & Herausforderungen eine
positive lösungsorientierte Grundhaltung? 

Wie fördere ich ressourcen-orientiert die Stärken & Talente der Mitarbeitenden &
Führungskräfte? 

Wie kann ich durch einen kooperativen Coachingstil, die Eigenverantwortung meines
Coachees stärken & ihm durch Fragen & konkrete Übungen helfen, seine Lösungen selbst
zu finden? 

Wie führe ich diesen gesamten Gesprächsprozess so klar & überzeugend, dass ich schnell
das Vertrauen meiner Gesprächspartner:innen gewinne?



Zielgruppe: 
Führungskräfte
Personaler:innen
Beratende 

Zeitraum:
Start im November 2024
ca. 1,5 Jahre (Ende: vrstl.
Frühjahr 2026) 
6 Ausbildungs-Module mit je
3 Tagen
zwischen den Modulen
Supervision & Peer-Coaching

Abschluss ?
Hochwertiges Prüfungszertifikat 

durch die Universität Salzburg
möglich 

Wie viel ? 

9.590,-€ zzgl. MwSt &
Tagungspauschale 

Information & Anmeldung: info@freiburg-institut.com / 0177 21 64 717

DEINE
AUSBILDER:INNEN

Veronika Matzner

Dr. Peter Behrendt

Oliver Dorgerloh

Hohe Praxisorientierung: 
5 Tage Supervision
3 Tage Peer-Coaching
Video-Feedback 

Modultermine:  
06.-08.11.2024 
05.-07.02.2025 
14.-16.05.2025  
16.-18.07.2025 
08.-10.10.2025 
Praxisphase  
18.-20.03.2026 

 
Sandra Singrin



Professionelles Coaching: Grundlagen, Rollenklärung & Prozessgestaltung
  

Die Rolle als Coach in Abgrenzung zu anderen Beratungs- & Therapieformen
 

Zentrale systemische Grundhaltungen & ihre Bedeutung für die Begleitung von Menschen 

Eigene Haltungen & Werte im Coaching: Allparteilichkeit, Neutralität & Moral-Kodex 

Prozessgestaltung & -führung: die Kunst der Auftragsklärung & der professionellen
Prozesssteuerung für ein erfolgreiches Coaching, Schritt-für-Schritt-Anleitung & wie man die
Coachees darin mitnimmt  

Führen über Fragen: Fragetechniken der systemischen, lösungs- 
      & ressourcenorientierten Arbeit  



Zentrale Hebel für 
ein erfolgreiches Coaching – 

die Freiburger Erfolgsfaktoren 

Die Beratungsbeziehung zwischen Coach &
Coachee als zentraler Hebel für Erfolg 

Freiburger Erfolgsfaktoren: Wie machen es
die besten Coachs? Wissenschaft in die Praxis
– Lernen an Videobeispielen

Schulung der Selbstwahrnehmung als Basis
für einen geschärften Blick

Die Bedürfnisse hinter den Gefühlen
erkennen & ergründen 

Hypothesengeleitetes Vorgehen für 
      mehr Professionalität im Prozess  

Vertiefende Coachingmethoden –
souverän in der Anwendung

Systemisch-lösungsorientierte
Interventionstechniken anwenden lernen:
für jede Prozessphase die richtige Methode

Das Modell der inneren Antreiber & Umgang
mit Überlebensregeln in der
Transformationsarbeit 

Selbsterfahrung als Boost für die eigene
Entwicklung: die eigenen Ressourcen
ergründen & das Selbstbild mit dem
Fremdbild abgleichen  

Und weil es ein Thema ist: Umgang mit
Scham & Beschämung



Zukunftsfähige Organisationen und Systeme 

Organisationen & „wie sie ticken“ verstehen lernen: Einfluss von (Macht-)Strukturen auf
Veränderung 

Erfolgsfaktoren Zukunftsfähiger Organisationen & was es von moderner Führung jetzt braucht

Umgang mit Komplexität & Veränderungsgeschwindigkeit 

Gruppendynamiken sowie -prozesse & wie man sie begleitet 

Zwischen Selbstverantwortung & Selbstausbeutung: wichtige Grundlagen für die Begleitung
von belasteten Personen 

Vier verschiedene Konflikttypen & der souveräne Umgang damit 

Coaching mal anders: was ein Modus-Wechsel bringen kann 



Coaching für Fortgeschrittene 
& die passenden Methoden dazu

Komplexere Coachingmethoden
wirkungsvoll anwenden lernen  

Aufstellungsarbeit und Klötzchen-
Skulpturen: wofür sie dienen, wie man
damit arbeitet und was man dabei
berücksichtigen sollte 

Erfolgreich akquirieren – gewusst wie 

Einstieg in die Selbstständigkeit (falls
gewünscht) 

Theorie U von Otto Scharmer: wie kommt
das Neue in die Welt?

Abschlusskolloquium

  

Abschlusskolloquium: gegenseitige
Vorstellung von eigenen Fallfragen vor
AusbilderInnen, anderen Teilnehmenden
und Gästen mit gemeinsamer Diskussion

  

Rückblick auf die Module und Würdigung
des Lernfortschritts

 

Gemeinsamer Abschluss der
Weiterbildung

Würdiger Ausklang mit gemeinsamer
Feier



Führung, Personalarbeit, Beratung & Coaching findet heute
unter ganz neuen Rahmenbedingungen statt. 

Um ihre Zukunftsfähigkeit zu erhalten, sind 
Organisationen herausgefordert, sich kontinuierlich 
sehr agil den Veränderungen der Märkte, Gesellschaften,
Kundenerwartungen & der Anforderungen ihrer
Mitarbeitenden anzupassen. 

Dies gelingt nur, wenn die Organisationen starke
vertrauensvolle Netzwerke Innen & Außen etablieren & ihre
vorhandenen Potenziale agil, mutig & experimentierfreudig
für Veränderung aktivieren können. 

Und Organisationen brauchen Führungskräfte, denen es
gelingt, ihren Mitarbeitenden & Kund:innen in all den
Veränderungen persönlich Orientierung zu bieten – eine
Orientierung, die Sinn ergibt & einen klaren Mehrwert bietet. 

Information & Anmeldung: info@freiburg-institut.com / 0177 21 64 717
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WENN IHR LUST HABT,
FREUEN WIR UNS AUF EUCH!

Oliver Dorgerloh, Veronika Matzner, 
Sandra Singrin & Dr. Peter Behrendt  
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