TALENTE GESUCHT...
... UND GEFUNDEN!

Auf dem aktuellen Arbeitsmarkt werden Mitarbeitende in samtlichen Branchen & Stellen gesucht.
Die Alterung der Gesellschafft, die Globalisierung und die steigende Suche von hoch qualifizierten
Mitarbeitenden fihren zu Engpéssen bei der Rekrutierung von neuen Mitarbeitenden.

Die Rekrutierung hat sich folglich stark verandert: Eine Stelle ausschreiben und warten bis zahlreiche
Bewerbungen hereinflattern war gestern. Heute sind es Arbeitnehmende gewdhnt nicht mehr aktiv auf die
Suche gehen zu mussen, sondern direkt viele attraktive Angebote zu erhalten, oder sie haben bereits eine
attraktive Stelle. Die ausgeschriebenen Stellen bekommen nicht viele Interessenten und bleiben dadurch
lange unbesetzt!

Was bedeutet das fur Sie?
Die Unternehmen missen selbst auf Arbeitsnehmendesuche gehen und aktiv rekrutieren.
Wir unterstiitzen Sie dabei!

= Festlegung wichtiger Anforderungen fur die Stelle
@ = |dentifizierung von Suchkanélen
> = Aktive Suche von passenden Talentprofilen auf verschiedenen Portalen
Internationale Talentsuche (Grenzregionen oder remote Arbeitnehmende)

Interesse an Position & Unternehmen bei potenziellen Kandidat:innen
wecken

ACTIVE SOURCING

= Klarung erster Anforderungen in telefonischem Kontakt
-> Weiterleitung von interessanten Profilen
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Warum es sich fir Sie lohnt:

* Breite Ansprache von
potenziellen Kandidat:innen

e Erweiterter Suchradius
(auch international)

* Profile entsprechen lhren
Anforderungen

* Hohere Motivation & Qualitat
der Bewerber:innen

* Moglichkeit Ihr Unternehmen
zu bewerben

Interessiert?
Kontaktieren Sie uns gerne!

Teresa Bronner

teresa.broenner@freiburg-institut.com
+49-163 7385889

www.freiburg-institut.com



http://www.freiburg-institut.com/
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